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Aika 13.12.2022, klo 14:30 - 16:51

Paikka Järvenpää-​talo

Käsitellyt asiat

§ 200 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 201 Tiedoksi

§ 202 Aluevaltuuston 8.12.2022 päätösten täytäntöönpano

§ 203 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasääntö

§ 204 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasääntö

§ 205 Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö

§ 206 Vastaus valtuustoaloitteeseen "Selvitys johtamisjärjestelmästä" 3.3.2022

§ 207
Valtuustoaloite "Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osaksi Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen päätösten valmisteluprosessia"

§ 208
Valtuustoaloite "Mielenterveysambulanssi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle"

§ 209
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen vaativan tuen 
asiantuntijaryhmän perustaminen

§ 210 Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö

§ 211
Sopimus Eteva -​kuntayhtymän toiminnan päättymiseen liittyvien vastuiden ja 
asioiden jakamisesta

§ 212
Työterveyshuollon lakisääteisten palvelujen järjestämisvelvollisuuden 
siirtyminen Keski-​Uudenmaan ja Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueille

§ 213 Perustettavien virkojen täydentäminen

§ 214 Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan käytännöt ja rakenteet

§ 215 Viranhaltijapäätökset

Lisäpykälät

§ 216
LISÄPYKÄLÄ: Toimiohjeen antaminen HUS-​yhtymäkokousedustajalle 14.12. 
kokousta varten

§ 217
LISÄPYKÄLÄ: Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän käytössä olevan pankkitilin 
siirtäminen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:33
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm, saapui 14:33
Taneli Kalliokoski
Aila Koivunen, varajäsen
Annika Kokko (poissa § 216, klo 14.57-15.06), saapui 14:40
Arto Lindberg, poistui 16:30
Tiia Lintula, saapui 14:40
Jorma Piisinen
Jaakko Rainio, saapui 14:39
Heta Ravolainen-Rinne, saapui 14:55
Virpi Räty, saapui 15:14
Jussi Salonen, saapui 14:45
Olli Savela, poistui 16:48
Reija Taupila, saapui 14:40
Mari Valve, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, va. hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, saapui 14:33, poistui 14:56
Kalle Ikkelä, saapui 14:32
Arto Järvinen, saapui 14:33
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, saapui 14:33
Eemeli Peltonen, saapui 14:31
Tuija Reinikainen

Poissa
Sirkka Rousu
Maiju Tapiolinna
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
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§ 200
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 14.12.2022 lukien.

Käsittely:

Todettiin,​ että voidaan ottaa kaksi lisäasiaa käsittelyyn.

Päätettiin käsitellä asiat seuraavassa järjestyksessä: 200,​ 210,​ 211,​ 212,​ 213,​ 214,​ 209,​ 
202,​ 205,​ 206,​ 207,​ 208,​ 215,​ 216 ja 217,​ 201.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 201
Tiedoksi

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 202
Aluevaltuuston 8.12.2022 päätösten täytäntöönpano

KEUH-2022-305

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon 
kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
Käytännössä aluehallitus päättää asiasta aluevaltuuston kokouksen jälkeisessä 
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.

Aluehallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella,​ että se 
on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki 
aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,​ 
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.
 
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ että aluevaltuuston 8.12.2022 kokouksen päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ne voidaan panna täytäntöön.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 192,29.11.2022
Aluehallitus, § 203, 13.12.2022

§ 203
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasääntö

KEUHDno-2022-274

Aluehallitus, 29.11.2022, § 192

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA vammaisneuvosto toimintasääntö_uusi pohja.docx

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:
ssä on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022,​ 8§ pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi (2) ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Alueellisen vammaisneuvoston 
edustajat aluehallitus nimesi kokouksessaan 26.4.2022,​ §46 kuntien ehdotuksen 
mukaisesti.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen vammaisneuvosto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8.2022 sekä järjestäytymiskokouksessaan 
3.11.2022 nostaen siihen omia näkemyksiä. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta 
varten.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely:

Helinä Perttu ehdotti että asia jätetään pöydälle. Ehdotus hyväkyttiin yksimielisesti.

Päätös
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Jätettiin pöydälle

Aluehallitus, 13.12.2022, § 203

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA vammaisneuvosto toimintasääntö_AH_13122022.docx

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:
ssä on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022,​ 8§ pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi (2) ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Alueellisen vammaisneuvoston 
edustajat aluehallitus nimesi kokouksessaan 26.4.2022,​ §46 kuntien ehdotuksen 
mukaisesti.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen vammaisneuvosto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8.2022 sekä järjestäytymiskokouksessaan 
3.11.2022 nostaen siihen omia näkemyksiä. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta 
varten.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely:

Muutosehdotus 1

Kimmo Behm teki seuraavan muutosehdotuksen:
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Muiden vaikuttamistoimielinten  kuin nuorisovaltuuston edustajalla on kehittämis-​ ja 
tulevaisuuslautakunnassa ja palvelujen järjestämisen lautakunnassa läsnäolo-​ ja 
puheoikeus yksittäisessä kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen esittelijän 
harkinnan mukaan.

Puheenjohtaja totesi,​ että ehdotus raukesi kannattamattomana.

Esittelijän muutosehdotus 

Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että vaikuttamistoimielimille 
myönnettäviä läsnäolo-​ ja puheoikeuksia vastaavat muutokset valmistellaan 
hallintosääntöön.

Lisäksi:

-​ vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille läsnäolo-​ ja puheoikeus valtuustoon

-​ vaikuttamistoimielimen edustajalle ja varaedustajalle läsnäolo-​ ja puheoikeus 
kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakuntaan ja palvelujen järjestämisen lautakuntaan

-​ kokouspalkkio 100 euroa virallisista kokouksista (kyseisen vaikuttamistoimielimen 
kokoukset ja ne kokoukset,​ joissa on läsnäolo-​ ja puheoikeus),​ sovelletaan 
hallintosäännön kohtaa yli kolmen tunnin kokouksesta maksettavaa korotusta 
(korotus 50 %).

-​ vaikuttamistoimielin voi pitää enintään 8 kokousta vuodessa.

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosainen,​ valmistelija
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Aluehallitus, § 193,29.11.2022
Aluehallitus, § 204, 13.12.2022

§ 204
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasääntö

KEUHDno-2022-276

Aluehallitus, 29.11.2022, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA nuorisovaltuusto toimintasääntö_uusi pohja.docx

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston  valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:
ssä on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022 pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Tällöin alueellisesta nuorisovaltuustosta tulee 
12 jäseninen. Alueellisen nuorisovaltuuston edustajat aluehallitus päätti kuntien 
ehdotusten mukaisesti kokouksessaan 24.5.2022,​ §63.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen nuorisovaltuusto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8. sekä järjestäytymiskokouksessaan 
1.11.2022 nostaen siihen omia näkemyksiä. Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto on 
vielä 2.11.2022 kokouksessaan tehnyt asiakirjaan teknisiä muutoksia liittyen 
esimerkiksi lakiviittauksiin,​ käytettyihin lyhenteisiin ja sisällysluetteloon. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta 
varten.

Nuorisovaltuuston toimintasääntökuonnoksessa oli myös pari ilmaisua,​ joihin tehtiin 
tekninen korjaus.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely:

Helinä Perttu ehdotti että asia jätetään pöydälle. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 13.12.2022, § 204

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA nuorisovaltuusto toimintasääntö_AH_13122022

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston  valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:
ssä on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022 pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Tällöin alueellisesta nuorisovaltuustosta tulee 
12 jäseninen. Alueellisen nuorisovaltuuston edustajat aluehallitus päätti kuntien 
ehdotusten mukaisesti kokouksessaan 24.5.2022,​ §63.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen nuorisovaltuusto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8. sekä järjestäytymiskokouksessaan 
1.11.2022 nostaen siihen omia näkemyksiä. Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto on 
vielä 2.11.2022 kokouksessaan tehnyt asiakirjaan teknisiä muutoksia liittyen 
esimerkiksi lakiviittauksiin,​ käytettyihin lyhenteisiin ja sisällysluetteloon. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta 
varten.

Nuorisovaltuuston toimintasääntökuonnoksessa oli myös pari ilmaisua,​ joihin tehtiin 
tekninen korjaus.

 

Ehdotus
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Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely:

Muutosehdotus 

Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että vaikuttamistoimielimille 
myönnettäviä läsnäolo-​ ja puheoikeuksia vastaavat muutokset valmistellaan 
hallintosääntöön.

Lisäksi:

-​ vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille läsnäolo-​ ja puheoikeus valtuustoon

-​ vaikuttamistoimielimen edustajalle ja varaedustajalle läsnäolo-​ ja puheoikeus 
kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakuntaan ja palvelujen järjestämisen lautakuntaan

-​ kokouspalkkio 100 euroa virallisista kokouksista (kyseisen vaikuttamistoimielimen 
kokoukset ja ne kokoukset,​ joissa on läsnäolo-​ ja puheoikeus),​ sovelletaan 
hallintosäännön kohtaa yli kolmen tunnin kokouksesta maksettavaa korotusta 
(korotus 50 %).

-​ vaikuttamistoimielin voi pitää enintään 8 kokousta vuodessa.

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosainen,​ valmistelija



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 25/2022 12 ( )38
Aluehallitus 13.12.2022

 

Aluehallitus, § 194,29.11.2022
Aluehallitus, § 205, 13.12.2022

§ 205
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö

KEUHDno-2022-275

Aluehallitus, 29.11.2022, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA vanhusneuvosto toimintasääntö_uusi pohja.docx

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:ssä 
on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022 §8 pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen alueelliseen  vanhusneuvostoon. Alueellisen vanhusneuvoston 
edustajat aluehallitus nimesi kokouksessaan 26.4.2022,​ §46 kuntien ehdotuksen 
mukaisesti. Mäntsälä ja Pornainen ilmoittivat alueelliseen vanhusneuvostoon vain 
yhden (1) edustajan / kunta eli vanhusneuvoston kokoonpano on 10 jäseninen.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen vanhusneuvosto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8.2022 sekä järjestäytymiskokouksessaan 
3.11.2022 nostaen siihen joitakin omia näkemyksiä. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely:

Helinä Perttu ehdotti että asia jätetään pöydälle. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
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Jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 13.12.2022, § 205

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-​Örmälä
kristiina.kariniemi-​ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 KU HVA vanhusneuvosto toimintasääntö_AH_13122022

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:ssä 
on säädetty vaikuttamistoimielinten jäsenten valitsemisesta. Edellä mainitun 
säännöksen mukaan jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. 

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 10.3.2022 §8 pyytää 
hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia vaikuttamistoimielimiä kutakin 
nimeämään kaksi ehdokasta / vaikuttamistoimielin / kunta jäseniksi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen alueelliseen  vanhusneuvostoon. Alueellisen vanhusneuvoston 
edustajat aluehallitus nimesi kokouksessaan 26.4.2022,​ §46 kuntien ehdotuksen 
mukaisesti. Mäntsälä ja Pornainen ilmoittivat alueelliseen vanhusneuvostoon vain 
yhden (1) edustajan / kunta eli vanhusneuvoston kokoonpano on 10 jäseninen.

Toimintasäännön valmistelussa on tehty kansallista yhteistyötä ja vertailua osana 
hyvinvointialuevalmisteluja. Lisäksi alueellinen vanhusneuvosto on työstänyt 
toimintasääntöluonnosta työpajoissaan 30.8.2022 sekä järjestäytymiskokouksessaan 
3.11.2022 nostaen siihen joitakin omia näkemyksiä. 

Aluehallitus käsitteli toimintasääntöluonnosta iltakoulussaan 15.11.2022. Aluehallitus 
kävi samassa yhteydessä lähetekeskustelun vaikuttamistoimielinten ehdotuksista 
toimintasäännöiksi. Aluehallituksen käymä iltakoulukeskustelu saatettiin tiedoksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvostolle mahdollista toimintasäännön tarkistusta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
toimintasäännön siihen tekemiensä huomioiden mukaisesti.

Käsittely: 

Muutosehdotus 

Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että vaikuttamistoimielimille 
myönnettäviä läsnäolo-​ ja puheoikeuksia vastaavat muutokset valmistellaan 
hallintosääntöön.

Lisäksi:
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-​ vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille läsnäolo-​ ja puheoikeus valtuustoon

-​ vaikuttamistoimielimen edustajalle ja varaedustajalle läsnäolo-​ ja puheoikeus 
kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakuntaan ja palvelujen järjestämisen lautakuntaan

-​ kokouspalkkio 100 euroa virallisista kokouksista (kyseisen vaikuttamistoimielimen 
kokoukset ja ne kokoukset,​ joissa on läsnäolo-​ ja puheoikeus),​ sovelletaan 
hallintosäännön kohtaa yli kolmen tunnin kokouksesta maksettavaa korotusta 
(korotus 50 %).

-​ vaikuttamistoimielin voi pitää enintään 8 kokousta vuodessa.

 

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosainen,​ valmistelija
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Aluehallitus, § 195,29.11.2022
Aluehallitus, § 206, 13.12.2022

§ 206
Vastaus valtuustoaloitteeseen "Selvitys johtamisjärjestelmästä" 3.3.2022

KEUHDno-2022-29

Aluehallitus, 29.11.2022, § 195

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Ilomäki
jaana.ilomaki@keusote.fi
tilintarkastaja

Liitteet
1 SDP_Valtuustoaloite_3.3.2022
2 15_11_2022_vastaus_valtuustoaloitteeseen_valmis

Vastaus tähän valtuustoaloitteeseen,​ jonka SDP:n aluevaltuustoryhmän jätti 3.3.2022,​ 
on valmisteltu väliaikaisena hyvinvointialuejohtajana toimineen Pirjo Laitinen-​
Parkkosen johdolla ja ohjauksessa. Hallintojohtaja Petja Harakka yhdessä rahoitus-​ ja 
talousjohtaja Päivi Tarsian ja sisäinen tarkastaja Jaana Ilomäen kanssa ovat koonneet 
tarvittavan nykytiladokumentaation tunnistetuista vahvuuksista ja parantamisalueista. 

Tässä vastauksessa (liite 1) kuvataan Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
valmistelun (Keski-​Uudenmaan alueellisen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen ohjausmalli 
2015 – 2017 ja järjestämissopimus 2018) ja vuosien 2019 – 2022 kuntayhtymän 
kehittämistyön tuloksia ja kuntayhtymän sujuvan siirtymän hyvinvointialueeksi 
valmistelua. Kuntayhtymän johtajan/väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan 
johtajakaudella on laadittu Keusoten strategia,​ joka on myös uudistettu ja päivitetty 
hyvinvointialuestrategiaksi sekä suunniteltu ja toteutettu rakenteet,​ joiden tehtävänä 
yhdessä hallittujen ydinprosessien kanssa on luoda edellytykset strategisten 
tavoitteiden saavuttamiselle.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää  

hyväksyä vastauksen SDP:n aluevaltuustoryhmän tekemään 
valtuustoaloitteeseen päätöksenteko-​ ja johtamismallin toimivuuden arvioinnista 
sekä
todeta,​ ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi

Käsittely:

Sirkka Rousu ehdotti että asia jätetään pöydälle. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Jätettiin pöydälle.
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Aluehallitus, 13.12.2022, § 206

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Ilomäki
jaana.ilomaki@keusote.fi
tilintarkastaja

Liitteet
1 SDP_Valtuustoaloite_3.3.2022
2 15_11_2022_vastaus_valtuustoaloitteeseen_valmis

Vastaus tähän valtuustoaloitteeseen,​ jonka SDP:n aluevaltuustoryhmän jätti 3.3.2022,​ 
on valmisteltu väliaikaisena hyvinvointialuejohtajana toimineen Pirjo Laitinen-​
Parkkosen johdolla ja ohjauksessa. Hallintojohtaja Petja Harakka yhdessä rahoitus-​ ja 
talousjohtaja Päivi Tarsian ja sisäinen tarkastaja Jaana Ilomäen kanssa ovat koonneet 
tarvittavan nykytiladokumentaation tunnistetuista vahvuuksista ja parantamisalueista. 

Tässä vastauksessa (liite 1) kuvataan Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
valmistelun (Keski-​Uudenmaan alueellisen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen ohjausmalli 
2015 – 2017 ja järjestämissopimus 2018) ja vuosien 2019 – 2022 kuntayhtymän 
kehittämistyön tuloksia ja kuntayhtymän sujuvan siirtymän hyvinvointialueeksi 
valmistelua. Kuntayhtymän johtajan/väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan 
johtajakaudella on laadittu Keusoten strategia,​ joka on myös uudistettu ja päivitetty 
hyvinvointialuestrategiaksi sekä suunniteltu ja toteutettu rakenteet,​ joiden tehtävänä 
yhdessä hallittujen ydinprosessien kanssa on luoda edellytykset strategisten 
tavoitteiden saavuttamiselle.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää  

hyväksyä vastauksen SDP:n aluevaltuustoryhmän tekemään 
valtuustoaloitteeseen päätöksenteko-​ ja johtamismallin toimivuuden arvioinnista 
sekä
todeta,​ ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto helmikuu 2023
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§ 207
Valtuustoaloite "Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osaksi Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen päätösten valmisteluprosessia"

KEUHDno-2022-326

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite_vaikutusten_ennakkoarviointi__EVA__käyttöön___SDP

Pirjo Komulainen jätti liitteen mukaisen SDP:n valtuustoaloitteen "Päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osaksi Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
päätösten valmisteluprosessia" aluevaltuuston kokouksessa 24.11.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen valmisteltavaksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Valmistelijat
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§ 208
Valtuustoaloite "Mielenterveysambulanssi Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle"

KEUHDno-2022-327

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Mielenterveysambulanssi

Tiia Lintula jätti liitteen mukaisen Vihreiden valtuustoaloitteen 
"Mielenterveysambulanssi Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle" aluevaltuuston 
kokouksessa 24.11.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen valmisteltavaksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Valmistelijat (MIELA)
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§ 209
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukainen vaativan tuen 
asiantuntijaryhmän perustaminen

KEUHDno-2022-331

Valmistelija / lisätiedot:
Olli-​Pekka Alapiessa
olli-​pekka.alapiessa@keusote.fi
vammaispalvelujen päällikkö

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23 § (609/2022) toteaa,​ että erityishuollon 
yksilöllistä järjestämis-​tä varten hyvinvointialueella tulee olla vaativan tuen 
asiantuntijaryhmä. Vastaavan sisältöinen säännös on myös esityksessä uudeksi 
vammaispalvelulaiksi (HE191/2022) ja siihen liittyvässä esityksessä kehitys-​vammalain 
muuttamisesta sekä hallituksen esityksessä (HE312/2022) laiksi kehitysvammaisten 
erityis-​huollosta annetun lain muuttamisesta. Asiantuntijaryhmässä tulee olla 
vähintään kolme hyvinvointialu-​een viranhaltijaa siten,​ että siinä on edustettuna 
lääketieteellinen,​ kasvatustieteellinen (HE191/2022,​ HE312/2022 psykologian) ja 
sosiaalihuollollinen (HE191/2022,​ HE312/2022 sosiaalityön) asiantuntemus. 

Erityishuollon antamisesta ja lopettamisesta päättää hyvinvointialueen vaativan tuen 
asiantuntijaryhmä,​ jollei hyvinvointialueen hallintosäännössä toisin määrätä. 
Päätöksiä tekevää asiantuntijaryhmää tarvitaan silloin,​ kun henkilö tulee voida 
määrätä tahdosta riippumattomaan tutkimukseen,​ hoitoon tai huolenpi-​toon ja kun 
tulee lopettaa tahdosta riippumaton hoito tai huolenpito. 

Lisäksi hyvinvointialueella tulee olla muita asiantuntijaryhmiä,​ jotka tukevat 
toimintayksiköitä asiakkaan itsenäisen suoriutumisen ja itsemääräämisoikeuden 
tukemisessa ja seuraavat ja arvioivat rajoitustoimen-​piteiden käyttöä. Päätöksiä 
tekevän asiantuntijaryhmän ja muun asiantuntijaryhmän eriyttäminen on 
kehitysvammaisen henkilön oikeusturvan kannalta tärkeää erityisesti tahdosta 
riippumattomassa erityis-​huollossa.

Eteva kuntayhtymä on tehnyt erityishuollon tahdosta riippumattoman tutkimuksen,​ 
hoidon ja huolenpi-​don päätökset Keusoten kuntien asiakkaiden osalta. 
Hyvinvointialueuudistuksen valmistelun yhteydessä on päätetty,​ että Eteva 
kuntayhtymän lakkautuessa 1.1.2023 alkaen erityisen vaativat kriisi-​ ja tukikeskus-​
palvelut sekä vaativat asiantuntijapalvelut keskitetään liikkeenluovutuksella HUS-​
yhtymään. Tällä turva-​taan kehitysvammaisten tarvitsemien erityisen vaativien 
palvelujen saatavuus ja asiantuntemus koko HUSin alueella jatkossakin. 

Voimassa oleva lainsäädäntö edellyttää,​ että päätöksiä tekevä vaativan tuen 
asiantuntijaryhmä (HE191/2022 ja HE312/2022 vaativan moniammatillinen tuen 
asiantuntijaryhmä) on hyvinvointialueella. Tästä johtuen on 6 Etevan alueen 
hyvinvointialuetta yhdessä Helsingin hyvinvointialueen,​ Etevan ja HUS-​yhtymän 
kanssa valmistellut toimintamallia,​ jossa HUS-​yhtymän viranhaltijat (3) toimivat osa-​
aikaisesti hyvinvointialueella ja osallistuvat hyvinvointialueen päätöksiä tekevään 
asiantuntijaryhmään. Lisäksi Kes-​ki-​uudenmaan hyvinvointialueen päätöksiä tekevään 
asiantuntijaryhmään osallistuvat vammaispalvelujen sosiaalityöstä sosiaalityön 
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1.  

2.  

3.  

esimies tai muu sosiaalityön edustaja sekä muita tarvittavia ammattihenkilöitä. 
Toimintamallilla turvataan päätöksenteon asiantuntemus ja hyvinvointialueiden 
asukkaiden yhdenvertai-​suus edelleen Eteva kuntayhtymän lakkautumisen jälkeen. 
Hyvinvointialueilla on yhteisesti sovittu,​ että kyseessä olevan toimintamallin 
mukaisesti toimitaan vuoden 2023 ajan ja mallin jatkosta päätetään vuo-​den 2023 
syksyllä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

asettaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen päätöksiä 
tekevän vaativan tuen asiantuntijaryhmän edellä esitetyn mukaisesti 1.1.2023 – 
31.12.2023 väliseksi ajaksi.
perustaa asiantuntijaryhmän edellyttämät pohjavirat: 1 lääkäri,​ 1 psykologi ja 1 
sosiaalityöntekijä 
että asiantuntijaryhmä toimii myös uudistuvan vammaislainsäädännön 
mukaisena vaativan mo-​niammatillisen tuen päätöksiä tekevänä 
asiantuntijaryhmänä

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
palvelujohtaja,​ vammaisten palvelujen päällikkö
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§ 210
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö

KEUHDno-2022-332

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 HVA 1.1.2023 henkilosto
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Voimaanpanolain 18 § perusteella Sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle katsotaan 
liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle. Liikkeen luovutuksessa henkilöstön palvelussuhteen 
ehdot pysyvät ennallaan. 

Henkilöstömäärä vaihtelee päivittäin. 8.12.2022 otetun tiedon perusteella 
Hyvinvointialueelle siirtyy 3943 henkilöä,​ joista 316 työntekijää siirtyy Etevasta,​ 37 
Ridasjärven Päihdehoitokeskuksesta ja 103 opiskeluhuollosta. Loput työntekijät 
siirtyvät Keski-​Uudenmaan sotekuntayhtymästä. 

Huomioitava,​ että kaksi palkka-​assistenttia siirtyy jatko liikkeen luovutuksella 
Sarastiaan ja laitoshuollon henkilöstö Palmiaan. 

Liitteenä on listaus hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä (ei julkinen). Lista 
sisältää myös nk. lepäävät palvelussuhteet eli erilaisilla vapailla (perhevapaat,​ 
opintovapaat yms) olevan henkilöstön. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 211
Sopimus Eteva -​kuntayhtymän toiminnan päättymiseen liittyvien vastuiden ja asioiden 
jakamisesta

KEUHDno-2022-121

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän toiminnan päättymiseen liittyvä sopimus

Eteva -​kuntayhtymä on erityishuoltopiiri,​ joka tuottaa kehitysvammaisten palveluja 
Etelä-​Suomen alueella ja valtakunnallisesti. Voimaanpanolain (616/2021 
muutoksineen) 20 §:n mukaan kehitysvammaisten erityishuoltopiirit siirretään 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. 
Etevan toiminta päättyy 31.12.2022 suoraan lain perusteella,​ ja sen toiminta siirtyy 
kuudelle hyvinvointialueelle,​ jotka ovat: Itä-​Uusimaa,​ Keski-​Uusimaa,​ Kanta-​Häme,​ 
Länsi-​Uusimaa,​ Päijät-​Häme ja Vantaa ja Kerava.

Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentissa säädetään,​ että jos kuntayhtymän jäsenkunnat 
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,​ varat,​ velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa,​ paitsi jos 
varojen,​ velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen,​ velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Voimaanpanolain 57 §:n mukaan Etevan toiminta ja henkilöstö siirtyvät sille 
hyvinvointialueelle,​ jonka alueella tehtävää hoitava henkilöstö pääasiallisesti 
työskentelee. Etevan kiinteistöt,​ toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja toimitilojen 
hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät sille hyvinvointialueelle,​ jonka alueella 
toimitilat sijaitsevat.  

Siltä osin kuin siirrosta ei ole määrätty voimaanpanolain 57 §:ssä,​ varojen,​ velkojen ja 
sitoumusten jakamiseen sovelletaan voimaanpanolain 20 §:ää,​ eli omaisuus jaetaan 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa,​ ellei asiasta 
sovita osapuolten kesken toisin. Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen osuus 
jäsenkuntien yhteenlasketusta omistusosuudesta on 20,​39 %.

Etevan ja hyvinvointialueiden välillä on neuvoteltu erinäisistä kuntayhtymän 
toimintojen päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä sekä varojen ja velkojen 
jakautumisesta sekä kuntayhtymän toimintojen päättämiseen liittyvistä 
toimenpiteistä. Liitteenä on neuvottelujen perusteella hyväksyttäväksi esitettävä 
luonnos sopimukseksi.  

Sopimuksessa on sovittu muun ohessa kuntayhtymän vuodenvaihteessa 2022-​2023 
olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta,​ kuntayhtymän tilinpäätöksen 
laatimisesta,​ arkistojen jakautumisesta,​ keskeneräisten riita-​ ja oikeusprosessien 
hoitamisesta ja muista toiminnan jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden 
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1.  

2.  

toteuttamisesta ja niistä aiheutuvien kustannusten jakamisesta,​ ja siten samalla 
Etevan yhtymähallituksen kokouksessaan 17.6.2022 §:issä 78-​81 esittämät 
neuvoteltavat asiat. Siltä osin kuin asioista ei ole erikseen sovittu,​ jako tapahtuu 
hyvinvointialueiden omistusosuuksien mukaisessa suhteessa. 

Vastuuhyvinvointialue vastaa Etevan arkistojen ylläpitämisestä siltä osin,​ kun ne 
sijaitsevat vastuuhyvinvointialueen alueella sekä järjestää muille hyvinvointialueille 
mahdollisuuden saada arkistosta tietoja tietopyyntöjen kautta. 
Vastuuhyvinvointialueella on oikeus periä muilta hyvinvointialueilta arkiston ja 
tietojärjestelmien ylläpitämisestä aiheutuneet kustannukset jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa.

Irtaimisto siirtyy sille hyvinvointialueelle,​ jonka alueella se palveluyksikkö sijaitsee,​ 
missä irtaimisto on ollut käytössä tai mihin irtaimisto kiinteästi kuuluu. Osakkeet 
jaetaan sen sijaan pääsääntöisesti voimaanpanolain 20 §:n pääsäännön mukaan eli 
omistusosuuksien mukaisessa suhteessa (esim. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy). 
Hämeenlinnan kaupungissa sijaitsevan Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinranta -​ 
nimisen yhtiön osakkeet (110 kpl) siirtyvät Kanta-​Hämeen hyvinvointialueelle 
(aluehallitus 30.8.2022 § 92). Voimaanpanolain 64 §:ssä on säädetty kuntayhtymän 
asiakirjojen siirtymisestä eri hyvinvointialueille,​ mistä on mahdollista sopia 
hyvinvointialueiden kesken toisin. 

Lisäksi sopimuksessa sovitaan ns. vastuuhyvinvointialueesta,​ koska 
tarkoituksenmukaista on,​ että Etevan hallintoon liittyvät keskeneräiset asiat 
keskitetään 31.12.2022 jälkeen yhden hyvinvointialueen hoidettavaksi. Osapuolet 
sopivat,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue toimii vastuuhyvinvointialueena.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen sopimuksesta Eteva -​kuntayhtymän 
toiminnan päättämiseen liittyen.
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään sopimukseen tarpeellisia 
muutoksia ja allekirjoittamaan sen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 212
Työterveyshuollon lakisääteisten palvelujen järjestämisvelvollisuuden siirtyminen Keski-​
Uudenmaan ja Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueille

KEUHDno-2022-333

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Uudenmaan Työterveys Oy Esittely 2023

Terveydenhuoltolain mukainen työterveyshuollon lakisääteisten palvelujen 
järjestämisvelvollisuus siirtyy kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä uusille 
hyvinvointialueille (Voimaanpanolaki 25 §). Uudenmaan Työterveys Oy:n 
tämänhetkinen toiminta kattaa maantieteellisesti koko tulevan Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen. Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueella yhtiö toimii Lohjalla,​ Vihdissä 
ja Karkkilassa.

Yhtiön osakkeet siirtyvät hyvinvointialueiden omistukseen,​ Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 447 kpl eli noin 69 % ja Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle 200 
kpl eli noin 31. Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueella tulee olemaan hallituspaikat ja 
yhtiökokouksessa se tulee käyttämään määräysvaltaa yhtiön asioissa.

Uudenmaan Työterveys Oy on perustettu tuottamaan Terveydenhoitolain (1326/2010,​ 
18 §) mukaan järjestettäviä kuntien alueella toimiville yrittäjien,​ yrityksien sekä 
maanviljelijöiden työterveyshuoltopalveluja. Yhtiö on aloittanut toimintansa vuoden 
2018 alussa. Yhtiö tarjoaa alueen yrityksille asiakaslähtöisiä,​ helposti tavoitettavia ja 
joustavia työterveyshuollon palveluja. Yhtiöllä on käytössään Valviran auditoima 
korkeimman luokan potilastietojärjestelmä sekä modernit laajat sähköiset lähi-​ ja 
etäpalvelut. Yhtiöllä on vahva kokemus pk-​yritysten,​ yrittäjien ja maanviljelijöiden 
lakisääteisen työterveyshuollon tuottamisesta. Yhtiön toimipaikkaverkosto,​ 
skaalautuvat mobiilit järjestelmät sekä uusi terveysteknologia mahdollistavat laajat 
joustavat lähipalvelut.

Yhtiön liikevaihto tilikaudella 2021 oli 1 789 188 euroa ja tulos 26 682 euroa. Vuoden 
2022 yhtiön myynti ja tulos ylittävät budjetoidun sekä edellisen vuoden tason. Yhtiön 
taloudellinen tila ja maksuvalmius ovat hyvät.

Toiminnallisesti osakkeiden omistuksen siirtyminen ei aiheuta katkoksia alueen 
työterveyshuollon palvelujen järjestämisessä,​ mutta yhtiön omistajuuteen liittyvät 
asiat kuten hallinto ja strategia on tarpeen päivittää.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi

että Uudenmaan Työterveys oy:n kunnilta vastikkeetta siirtyneet 447 osaketta 
muodostavat 69 % omistusosuuden Työterveys Oy:n osakekannasta.  
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että Työterveyshuoltolain 7 § mukainen velvoite tarjota alueen 
maatalousyrittäjille ja yrityksille työterveyshuollon lakisääteinen palvelu 
järjestetään Uudenmaan Työterveys oy:n kautta.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 168,15.11.2022
Aluehallitus, § 213, 13.12.2022

§ 213
Perustettavien virkojen täydentäminen

KEUHDno-2022-277

Aluehallitus, 15.11.2022, § 168

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Virat 7.11.2022

Hallintosäännön 51§ mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran. Tehtävät,​ joissa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan 
virkasuhteessa eli niitä varten on perustettava virka. Muunlaisia tehtäviä tekevä 
henkilöstö palkataan työsuhteeseen. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan 
lakisääteistä toimivaltaa antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta,​ 
oikeudesta tai velvollisuudesta. Myös tehtävissä,​ joihin kuuluu kunnalliseen 
päätöksentekoon liittyvää esittelyä tai vastuullista valmistelua,​ edellytetään 
virkasuhdetta.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on tähän mennessä perustettu palvelujohtajien 
ja muiden johtavien viranhaltioiden virat (30.8.2022 § 90). Näiden lisäksi on perustettu 
uudet koordinoivien esihenkilöiden ja lähiesihenkilöiden virat mielenterveys-​ ja 
päihdepalveluihin,​ opiskeluhuoltoon ja vammaisten palveluihin (27.9.2022 § 124).

Nyt esitetään perustettavaksi hyvinvointialueen muut virat. Virat on tarkoitus täyttää 
suorina siirtoina luovuttavista organisaatioista. Virat perustetaan vakinaisina virkoina. 
Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hänen valtuuttamansa taho.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää perustaa liitteessä olevat virat Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle eri palvelualueille ja tulosyksiköihin sekä määrittää perustettavien 
virkojen kelpoisuusehdot liitteenä esitetyn mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 13.12.2022, § 213

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
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monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Virkojen täydentäminen

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on tähän mennessä perustettu palvelujohtajien 
ja muiden johtavien viranhaltioiden virat (30.8.2022 § 90). Näiden lisäksi on perustettu 
uudet koordinoivien esihenkilöiden ja lähiesihenkilöiden virat mielenterveys-​ ja 
päihdepalveluihin,​ opiskeluhuoltoon ja vammaisten palveluihin (27.9.2022 § 124). 
Aluehallitus perusti muut virat 15.11 (168 §). Yksi virka on täytetty tämän jälkeen,​ mikä 
edellyttää virkapohjan perustamista myös hyvinvointialueelle.

Virka on tarkoitus täyttää suorana siirtona luovuttavasta organisaatioista. Virka 
perustetaan vakinaisena virkana. Virkojen täyttämisestä vastaa hyvinvointialuejohtaja 
tai hänen valtuuttamansa taho. 

Liitteessä 1 on perustettava virka

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää perustaa liitteen 1 mukaisen viran.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 214
Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan käytännöt ja rakenteet

KEUHDno-2022-320

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite 1_Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan käytännöt ja 
rakenteet_Hyvinvointialue
2 Liite 2_Yhteistyötoimikunnan_työsuojelutoimikunnan kokoonpano ja tehtävät

Yhteistoimintalain (449/2007) tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön 
välistä yhteistoimintaa kunnissa ja hyvinvointialueilla. Yhteistoiminnan tavoitteena on 
antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua 
hyvinvointialueen toiminnan kehittämiseen. Tavoitteena on myös antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten 
valmisteluun sekä samalla edistää hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta 
ja henkilöstön työelämän laatua. Henkilöstö ja henkilöstön edustajat otetaan mukaan 
jo asioiden valmisteluvaiheessa ennen päätöksentekoon viemistä.  

Päivitetyn Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan käytännöt ja rakenteet -​
asiakirjan siirtämisen hyvinvointialueelle on keskusteltu pääsopijajärjestöjen 
pääluottamusmiesten kanssa 1.12.2022 ja Keusoten työsuojeluvaltuutettujen kanssa 
31.11.2022.  Hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:ssä määritellään,​ että 
yhtymähallitus asettaa yhteistyötoimikunnan ja päättää sen tehtävistä ja 
kokoonpanosta. Asiakirja sisältää yhteistyötoimikunnan kokoonpanon ja 
tehtävät.  Tämän vuoksi tämä osuus tuodaan erikseen päätöksentekoon ennen 
hyvinvointialueen toiminnan käynnistymistä. 

Lain työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta tarkoituksena on 
varmistaa työsuojelua koskevien säännösten noudattamista sekä parantaa 
työympäristöä,​ työolosuhteita,​ työhyvinvointia ja työsuojelun viranomaisvalvontaa 
työnantajan ja työntekijöiden yhteistoiminnan avulla.  

Yhteistyötoimikunta toimii samalla työsuojelun yhteistoimintaelimenä. Lain 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 26 § mukaan 
työsuojelun yhteistoiminnassa käsitellään muun muassa työntekijän turvallisuuteen ja 
terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat ja niitä koskevat muutokset. Lisäksi päätetään 
periaatteista ja tavoista,​ joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat selvitetään ja 
työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät ja muut työntekijöiden turvallisuuteen ja 
terveyteen vaikuttavat kehittämistavoitteet ja -​ohjelmat.

Hyvinvointialueen tärkein yhteistoiminnan taso on työpaikka. Työpaikoilla toimivat 
työpaikkapalaverit työyhteisöjen yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan 
rakenteina. Toisena keskeisenä toteuttamisrakenteena Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella on yhteistyötoimikunta (YTT),​ joka toimii myös 
työsuojelutoimikuntana. Kolmas yhteistoiminnan toteuttaja on henkilöstöfoorumi,​ 
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joka käsittelee henkilöstön tekemiä esityksiä ja ehdotuksia ja osallistuu omalta 
osaltaan hyvinvointialueen toiminnan kehittämiseen.  

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää yhteistyötoimikunnan kokoonpanon ja tehtävät liitteen 2 
mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
?
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§ 215
Viranhaltijapäätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

hyvinvointialuejohtaja
Hallintopäätös:
§ 16 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen / Sitoutumattomien valtuustoryhmä,​ 
04.11.2022
§ 19 Hyvinvointialuejohtajan toimivallan delegointipäätös vuodelle 2022,​ 16.11.2022
Hankintapäätös:
§ 13 Hankintapäätös sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetukset Hyvinkään 
palvelulinjakyydeillä / sote-​kuljetuspalveluiden dynaamisen hankintajärjestelmän 
sisäinen kilpailutus luokassa 4 (KEUDno-​2021-​418),​ 10.10.2022
§ 14 Suorahankinta henkilöstötilaisuus,​ 12.10.2022
§ 15 Selvitys Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen kestävästä investointitasosta,​ 
12.10.2022

rahoitus-​ ja talousjohtaja
Hallintopäätös:
§ 1 Suomi.fi -​asiointioikeuksien hallinnointi,​ 10.10.2022

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ että em. päätöksiin ei sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 184,29.11.2022
Aluehallitus, § 216, 13.12.2022

§ 216
LISÄPYKÄLÄ: Toimiohjeen antaminen HUS-​yhtymäkokousedustajalle 14.12. kokousta varten

KEUHDno-2022-77

Aluehallitus, 29.11.2022, § 184

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtymäkokouskutsu_14.12.2022_HUS

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 14.12.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

HUS-​yhtymä on toimittanut jäsenille kokoukseen kokouskutsun,​ joka on liitteenä. HUS-​
yhtymän jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon osoitteella hus.
keskuskirjaamo(at)hus.fi.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdolisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:   

§ 20 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 

§ 21 Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-​2025 

§ 22 HUS-​kuntayhtymän strategiapäivitys HUS-​yhtymän strategiaksi 

§ 23 Yhtymähallituksen ja yhtymäkokouksen kokoukset vuonna 2023  

Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi on julkaistu 
HUS-​kuntayhtymän verk-​
kosivuilla osoitteessa https://hus-​julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen pöytäkirja asetetaan 
nähtäville kokouksen 
jälkeen yhtymäkokouksen päättämällä tavalla HUS-​kuntayhtymän verkkosivuilla 
samassa osoitteessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 14.12.2022 kokoukseen.
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2.  

3.  

1.  
2.  

3.  

1.  
2.  

3.  

nimetä yhtymäkokousedustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan HUS-​
yhtymän yhtymäkokoukseen 14.12.2022.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet yhtymäkokouksessa 
käsiteltävistä asioista.

Käsittely:

Annika Kokko poistui asian käsittelystä esteellisenä (yhteisöjäävi/HUS -​
yhtymähallituksen jäsen).

Esittelijä muutti esitystään ja muuttunut ehdotus kuului seuraavasti:

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 14.12.2022 kokoukseen.
nimetä yhtymäkokousedustajaksi Mikko Komulaisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Helinä Pertun HUS-​yhtymän 
yhtymäkokoukseen 14.12.2022.
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat toimintaohjeet yhtymäkokouksessa 
käsiteltävistä asioista.

Esittelijän muutettu ehdotus otettiin kokouksen pohjaesitykseksi.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 14.12.2022 kokoukseen.
nimetä yhtymäkokousedustajaksi Mikko Komulaisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varaedustajaksi Helinä Pertun HUS-​yhtymän 
yhtymäkokoukseen 14.12.2022.
antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeen toimia päätösehdotuksen 
mukaan yhtymäkokouksessa käsiteltävissä asioissa.

Aluehallitus, 13.12.2022, § 216

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtymäkokouskutsu_14.12.2022_HUS

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 14.12.2022 kello 9.00 teams-​
kokouksena.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:   

§ 20 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 

§ 21 Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-​2025 
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1.  

2.  

§ 22 HUS-​kuntayhtymän strategiapäivitys HUS-​yhtymän strategiaksi 

§ 23 Yhtymähallituksen ja yhtymäkokouksen kokoukset vuonna 2023  

Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi on julkaistu 
HUS-​kuntayhtymän verk-​
kosivuilla osoitteessa https://hus-​julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen pöytäkirja asetetaan 
nähtäville kokouksen 
jälkeen yhtymäkokouksen päättämällä tavalla HUS-​kuntayhtymän verkkosivuilla 
samassa osoitteessa. 

Aluehallitus on antanut yhtymäkokousedustajalle toimiohjeen 29.11.2022 
kokouksessaan. Tämän jälkeen on ilmennyt tarvetta päivittää toimiohjetta joiltain osin 
ja tämän vuoksi asia tuodaan uudelleen päätöksentekoon lisäasiana.
Hallintosäännön 158 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi,​ vaikka se on lisätty esityslistalle 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen;​ ja
antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-​yhtymäkokoukseen 
14.12.2022:
 esityslistan asian 21 osalta antaa yhtymäkokousedustajalle toimiohjeeksi 
kokouksessa kannattaa pohjaesitystä ja esittää merkittäväksi pöytäkirjaan,​ että 
talousarvioesityksen suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 rahoitusennusten ei 
vastaa hyvinvointialueen kokonaistalouden rahoituskehystä,​ ja näitä vuosia 
koskevia suunnitelmia tulee arvioida uudelleen seuraavien vuosien 
talousarviovalmistelussa.

Käsittely:

Annika Kokko poistui asian käsittelystä esteellisenä (yhteisöjäävi/HUS -​
yhtymähallituksen jäsen) klo 14.57-​15.06.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 25/2022 34 ( )38
Aluehallitus 13.12.2022

 

Aluehallitus, § 134,11.10.2022
Aluehallitus, § 217, 13.12.2022

§ 217
LISÄPYKÄLÄ: Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän käytössä olevan pankkitilin siirtäminen 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDno-2022-218

Aluehallitus, 11.10.2022, § 134

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus-​ ja talousjohtaja

Palvelutuotannon siirtyessä Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymältä 1.1.2023 lähtien 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle,​ on tarpeen päättää perusturvan pankkitilien 
siirroista. Perusturvan pankkitileille tulee perusturvan asiakkaiden tuloja (mm. 
eläkkeet,​ elatusapu,​ kelan korvaukset ja vakuutuskorvaukset). Pankkitileille tulevat 
tulot tulee saada ajantasaisesti maksettua edelleen huollettaville (itsenäistymisvarat) 
ja välitystiliasiakkaille.

Itsenäistymisvarojen (huollettavien varoja) ja välitystilivarojen hallinnointi siirtyy 
hyvinvointialueelle. Näin ollen on tarpeen siirtää myös kuntayhtymän hallinnassa 
olleet itsenäistymisvaratilit hyvinvointialueen hallintaan. Perusturvan tilien osalta 
uusien tilien perustaminen aiheuttaisi riskin asiakkaiden tulojen viivästyksiin ja näin 
ollen on järkevää siirtää nykyiset tilit sujuvan siirtymän takaamiseksi 
hyvinvointialueelle: 

Hyvinkää: FI34 5062 0320 1978 45
Järvenpää: FI69 5092 0920 3692 77
Nurmijärvi: FI54 5062 0320 3029 24
Mäntsälä: FI55 5062 0320 3136 73 
Pornainen: FI12 5092 0920 4736 08
Tuusula: FI58 5092 1220 1280 90

Hyvinvointialueen hallintaan siirretään myös itsenäistymisvaratilit (tilit ovat 
asiakkaiden henkilökohtaisia tilejä).

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ johtajaylilääkäri,​ kehitys-​ ja tutkimusjohtaja

Aluehallitus antaa suostumuksensa esitettyjen perusturvan tilien siirtämiseen 
hyvinvointialueelle ja valtuuttaa rahoitus-​ ja talousjohtajan allekirjoittamaan 
tarvittavat asiakirjat.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 13.12.2022, § 217
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1.  

2.  

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus-​ ja talousjohtaja

Palvelutuotannon siirtyessä Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymältä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta lähtien,​ on tarpeen päättää 
pankkitilien siirrosta. Aluehallitus on 11.10.2022 § 134 päättänyt perusturvan 
pankkitilien siirtämisestä. Näiden lisäksi tulee päättää asiakkaiden vuokralaskutukseen 
liittyvän pankkitilien siirrosta.

Järvenpään Mestariasunnot on hoitanut Järvenpään asukasvuokrien laskuttamisen 
Järvenpään alueella olevista kohteista kuntayhtymän puolesta. Tätä varten on ollut 
oma pankkitili,​ johon on ollut käyttöoikeus myös Mestariasunnoilla. Asukasvuokrien 
laskuttamista ollaan keskittämässä hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi,​ jonka 
myötä ko. pankkitili tullee tarpeettomaksi. Muutos ei kuitenkaan tapahdu vuoden 
2023 alusta lähtien,​ joten vielä pankkitiliä ei voida lakkauttaa vaan se tulee siirtää 
hyvinvointialueelle,​ jotta toiminta jatkuu häiriöttä muutoksesta huolimatta. 
Siirrettävän pankkitilin numero on FI06 5092 0920 4266 71.

Hallintosäännön 158 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että asia voidaan ottaa käsiteltäväksi,​ vaikka se on lisätty esityslistalle 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen;​ ja
antaa suostumuksensa asukasvuokrien laskuttamiseen käytetyn pankkitilin FI06 
5092 0920 4266 71 siirtämiseen hyvinvointialueelle ja valtuuttaa rahoitus-​ ja 
talousjohtajan allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§201, §202, §206, §207, §208, §210, §212, §215, §216

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§203, §204, §205, §209, §211, §213, §214, §217

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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